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総合人材サービスのインテリジェンス 

愛知県にて未就職の高卒・大卒者向け就職支援を実施 
～ 研修実施後、紹介予定派遣にて就業体験 直接雇用での就業を促進 ～ 

 
 
総合人材サービスの株式会社インテリジェンス（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：高橋広敏）は、
愛知県にて、平成 20 年 3 月から平成 22 年 3 月までの間に大学・短期大学、高等学校等を卒業し失業状態にある方を対象と
した就業支援を実施します。 

未就職卒業者をインテリジェンスの契約社員として雇用し、独自の研修プログラムにて約 1 ヶ月半間、基礎的な

ビジネススキルのほか、企業・業界分析、面接対策など就職に必要とされるマインド・スキルを習得してもらいます。

その後、採用意欲のある地元企業を集めた合同面接会にて、受け入れ企業とのマッチングを実施。紹介予定派遣

にて最長6ヶ月間の就業体験を積み、その後の受け入れ先企業での直接雇用を促進するものです。卒業者の参加

は無料で、直接雇用切り替えまでは、最長 2011 年 2 月末まで、月額 14 万 4,000 円と通勤手当が支給されます。 

同事業は、愛知県が緊急雇用創出事業基金を活用して行う地域人材育成事業（未就職卒業者等対象）の受託

事業として行われるもので、インテリジェンスでは県内の高卒者、大卒者を計100名受け入れる予定です。 
 

長引く景気の低迷により、今春卒業者の就職状況は厳しさを増しており、各自治体でも様々な施策が展開されて

います。愛知県の 2010 年 3 月卒業者の就職率も、大学卒業者で 91.1％(対前年比 5.5 ポイント減)、短大卒業者で

92.4％(対前年比 2.6 ポイント減)と（2010 年 3 月末現在、愛知県調べ）にとどまっています。 

インテリジェンスは、全国の高校生、大学生向けのキャリア教育、就職対策をはじめ、国や自治体で推進する若

年向け就業支援事業での幅広い実績があり、さらに、全国展開している人材紹介、人材派遣、求人情報サービス

「DODA（デューダ）「an（アン）」による求人開拓や紹介予定派遣による就業支援のノウハウをもちます。インテリジェ

ンスはこれら強みを活かし、愛知県の未就職卒業者と、採用意欲の高い地元企業のマッチングを促進し、より多く

の就業機会の提供に貢献していきます。 
 
【参加者募集】 

募集条件 
平成 20 年 3 月から平成 22 年 3 月までの間に大学・短期大学、高等学校等を卒業し、失業状態にある方

※ 愛知県内に在住者を優先 

定員 100 名 

申込方法 下記事務局まで、電話にて説明会参加の予約 

説明会（前期） 

＜日程＞ 6 月 10 日（木）、13 日（日）、17 日（木）、19 日（土）、24 日（木）、26 日（土） 

＜時間＞ 10：00～、13：00～、15：00～ 

＜会場＞ JR セントラルタワーズ 46F  インテリジェンス中部支社セミナールーム 

研修 7 月 5 日（月）～8 月 19 日（木） （名古屋市内 外部施設を使用予定） 

研修内容 

・ 基礎研修（社会人としての意識醸成、コミュニケーション、ビジネスマナーなどを習得） 

・ 企業・業界分析（どんな企業・仕事があるかを調べて就業イメージをもつ） 

・ 選択研修（営業、オフィスワーク など希望領域別に必要とされる知識・スキルを習得） 

・ カウンセリング・面接対策 

合同面接会 7 月 15 日（木）、8 月 18 日（水） 11：00～16：00 （予定、会場は名古屋市内 外部施設を使用予定） 

問合せ先 株式会社インテリジェンス 愛知県未就職向け支援担当  TEL 0120-450-996 

専用 Web ページ http://haken.inte.co.jp/pjt/student/aichi_shinsotsu.html

 
本件に関するお問合せ先 

株式会社インテリジェンス 経営戦略本部 広報部 
担当 ： 木下／阿部 

TEL ： 03-6385-6106  E-mail : pr@inte.co.jp

http://haken.inte.co.jp/pjt/student/aichi_shinsotsu.html
mailto:pr@inte.co.jp


                     平成 22 年 6 月吉日 

 

事業主様 各位 

愛知県産業労働部長 

 

 拝啓 向暑の候ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 

平素より愛知県の産業労働行政の推進につきましては、格別のご理解・ご協力を賜

り厚くお礼申し上げます。 

 さて、本県の今春の新規卒業者は、景気低迷の長期化等による企業の新規雇用の抑

制等により、就職が決まらないまま卒業した者（以下「未就職卒業者」という。）が

多数生じています。 

 卒業者にとって就職は、人生の大きな転機となるものであり、それが適切に行われ

るかどうかによって、その将来を左右することにもなる重要な問題であります。 

 また、産業の発展、社会の活力の維持・向上を図るためにも、これら未就職卒業者

が適切な職業を得て、十分にその能力を発揮し、良き職業人・社会人として産業や社

会の中で活躍することが要請されます。 

このため、本県産業労働部では、これらの未就職卒業者（過去 3年以内に卒業した

者も含む）を平成 22 年 7 月から平成 23 年 2 月末まで雇用して、その間、就業と研修

を実施して正規雇用に向けた支援を行う事業を株式会社インテリジェンスに委託し

て実施することといたしました。 

 つきましては、現状をご賢察いただき、未就職卒業者が職業人、社会人として健全

に成長できるよう、貴事業所を職場実習先として御提供いただき、知識や技能の習得

に向けた適切な御指導を賜るなどご支援、ご協力をお願い申し上げます。 

 

敬具 


