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愛知県地域人材育成事業 （紹介予定派遣） スケジュール

※実習生とは、平成20年3月～平成22年3月に大学・短期大学・高等学校等を卒業し失業状態にある者を指します。

※実習生への実習前研修は、7月5日（月）～8月19日（木）に行います。
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9/1(水)～2/28(月)7/15(木)、8/18(水) 3/1(火)

派遣料金/採用コンサルティングフィーは全て無料！実習生（100名）研修期間

【実習期間中の勤務概要】
・勤務日数は1ヶ月平均20日程度
・勤務時間は、1日8時間以内、週40時間以内
・対象事業分野：介護、医療、農林水産、環境/エネルギー、観光、地域社会雇用、

ものづくり、情報/通信、経営支援サービスなど幅広く募集。
・対象職種：事務職、営業職、接客販売職、コールセンターオペレーター、一部技術職など、

社会人としての基礎的な力を身につける業務。
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愛知県
委託事業

のご案内
世界的な景気後退を背景に、就職環境はより厳しさを増しています。また、昨今の就職問
題においては、「地域間格差」や「早期離職率の高さ」、都市部における「フリーター志
向」など多くの課題が残されているのが現状です。この状況に対応するため、愛知県では
高校・短大・大学・大学院新卒者への就職支援の一環として、「地域人材育成事業（未就
職卒業者等対象）」を実施することになりました。
インテリジェンスでは、事業を以下の流れで運営して参ります。

7/5
インテリジェンス

に入社

7/6～8/18
各種研修

7/15・8/18
合同面接会

9/1～2011/2/28
紹介予定派遣での
就業体験（最大6ヶ月）

2011/3/1～
就業体験終了後、入社

弊社では1994年より学生の就職・キャリア形成支援サービスを提供、現在まで若年層の就
職やキャリア形成支援を展開して参りました。全国150校に及ぶ大学・短大でのキャリアコ
ンサルティングを推進しており、キャリア形成支援に係る豊富な実績・ノウハウを元に、
本プログラムに参加する皆様が就職する際に必要となるビジネスマナーや面接対策、コ
ミュニケーション力などの基礎力を身につけ、その上で自分自身の将来をしっかりと見据
え、職業への理解を深めて正規雇用につなげる一連の取り組みを支援いたします。

主催： 運営：



実施時間

Ⅰインテリジェンスの就職支援事業の概要

実施時期

平成22年7月5日～平成23年2月末

対象者

2008年3月～2010年3月に卒業された高校・
専修学校・短大・大学・大学院の未就職者9:00～17:00（休憩60分含む）

※うち研修期間は約26日間 ※紹介予定派遣終業時は就業先の所定勤務時間による

事業概要

就業に必要な知識や技能を身に付けて頂くと共に、
より多くの方に就業機会を提供できるよう様々な取り組みを行います。

1 就職力向上のための各種研修

2

3

4

5

合同面接会

紹介予定派遣にて就業体験

就業フォロー

再チャレンジ

全国150校以上の短大・大学にて実施している研修プログラムを発展させ、就職力向上のための各種研修を実施します。
社会人として求められる基礎力を身につける、充実の研修プログラムをご用意しています。

雇用形態と雇用主

事業の流れ

雇用主

常用雇用期間就業準備期間 就業体験/仕事を学ぶ期間
就職への

流れ

インテリジェンス 就業先企業

研修 面接
就業開始

（就業体験）
就業フォロー

入社意思
確認

入社 就業開始1 2

ポイント 1

ポイント 2

入社の意思決定は候補者・企業のどちらも可能です。

入社後に改めて試用期間を設けることはありません。

派遣就業期間終了後に、入社するか、入社しないかの意思決定を行います。（候補者・企業ともに）
双方が合意に至った場合、就業先企業と直接雇用契約を締結し、正社員として就業して頂くことになります。

紹介予定派遣は、派遣期間を能力・現場対応力・勤務状況等の見極めの期間としてご利用頂くもので、
実質的に試用期間としての役割を果たします。そのため、直接雇用後に改めて試用期間を設けることはありません。

就業に関する希望などのヒアリングを行うと共に、個人に合わせたお仕事紹介と希望就業先の企業担当者と接する機会を提供い
たします。

紹介予定派遣にて実際に仕事に従事することで、実用的なスキルの習得、職場で働くことのイメージを身につけて頂きます。

弊社の人材派遣サービスの実績とノウハウから培われたフォローアッププログラムをベースに、
安心して仕事に従事して頂けるように派遣期間中もフォローアップを実施します。

派遣期間を経て、万が一、正規雇用に至らなかった場合にも、新たな就業先をご紹介し、
一人でも多くの方に就業頂けるよう、その機会を提供します。



Ⅱインテリジェンス就職力向上研修の方針

研修においては、企業から求められる「社会人基礎力」を身につける
充実の研修プログラムをご用意しています。

◆ヒューマンスキルの向上

◆就労観の形成

◆自己表現力の強化

◆社会で必要とされる基礎的素養の向上

Ⅲ 研修プログラムの特長

研修プログラムは三部で構成され、企業への就業体験前に働く力を身につけます。
具体的には、『社会人としての基礎力を身に付けること』を重視し、各種設計・提供を行ないます。

A:社会人としての意識変容を促す
導入研修＋カウンセリング

B:社会人としての基盤を養う
基礎研修

C:専門知識を学ぶ
選択研修

基礎研修においては、社会人としての心構え、ビジネスマナー、コ
ミュニケーション等のヒューマンスキル向上を重要視しています。

さまざまな雇用形態、職種について解説し、長期的な視点で職業や
生きていくことの在り方を考える機会を提供することで就労観の形
成を支援します。

+α キャリカウンセリング

自分自身の特長や強み、興味を分析し、自己認知を深めます。
また、研修での体験を通じて自分自身を表現する手法を習得します。

体験学習を通じてコミュニケーション力やチームワーク、
自ら考え行動する力などの基礎的要素を習得します。

対象者１００名全員で行なう導入研修になります。
新しい環境に変わる不安の払拭や、社会人としてのゴールイメージ
を持つ事を目的とします。

『学ぶ』『考える』『実践する』の３つの要素を軸に、講義形式、
ディスカッション形式、グループワーク形式等、多様な研修形式を取
り入れ、緩急をつけた研修を実施します。

対象者が希望する、専門コースによる選択型研修となります。
選択した職種に沿った、より専門的な内容の研修を実施し、現場で働
く上で必要な能力を身につけます。

未就職卒業者にとって、自身の将来を決定づける大きな要素といえる
職業選択は、精神的にも重圧のかかるものとなります。そのため、
『話を聞いてくれる』だけではなく『相談できる』『アドバイスをも
らえる』カンンセラーを配置する事で、未就職卒業者の心の支えとな
り、前向きに就職活動に取り組めるような環境を提供します。



Ⅳ 就業フォロー

Ⅴ 事業スケジュール

お問合せ先

●TEL：052-565-6820

株式会社インテリジェンス 愛知県地域人材育成 事務局

●FAX：052-565-6925
●ﾒｰﾙ：syushoku.aichi2010@inte.co.jp

24時間受付 件名に【愛知県人材育成事業】と記入してください。
受付時間：月～金/ 9:00～18:00

就業開始後は、社会人として働くことの現実を目の当たりにして数多くの壁にぶつかることが予
想されます。一定以上の就労意欲・モチベーションを維持するために、職場で発生する課題や不
安を定期的に解消することが肝心です。
また、企業担当者も定期的にヒアリングを行い、双方が前向きで良好な関係を構築できるよう、
サポート致します。

就業1週間後 就業時 入社意思確認 入社時初日終了後就業初日前

就業前オリエ
ンテーション
により就業前
の不安解消・
就労意欲の向
上を図ります。

また、企業か
らは予め常用
雇用へ移行す
るための要件
を確認してお
きます。

初日終了後、
状況把握と就
労の不安を解
消するため、
面談を実施し、
スムーズな就
業開始・定着
化を図ります。

「就業1週間

ヒアリング
シート」を活
用し、業務内
容の確認、職
場への適合度
合い等の確認
を行います。

企業側とも情
報を共有し、
職場で良好な
関係が構築で
きるよう支援
します。

毎月1回、定

期的に職場を
訪問し、業務
内容・職場環
境を確認しま
す。
職場への定着
化を支援する
ため、対象者
の希望や不安
などのヒアリ
ングを行いま
す。

契約満了日の
45日前に企
業・対象者双
方に入社の意
思確認を行い
ます。
併せて、予め
確認した常用
雇用への移行
要件を対象者
が満たしてい
るか、最終確
認します。

対象者・企業
の双方が合意
に至れば派遣
契約の終了時
に、直接雇用
にて入社して
頂きます。

事業説明会（登録会）

紹介予定派遣で就業開始

６/１０（木）～ ６/２６（土）
計１２回の説明会を実施予定

本事業の内容についてのご説明と登録会を開催します。
参加される方の条件は以下の通りです。
2008年3月～2010年3月に、愛知県内の高校、専修学校、短大、大学、
大学院を卒業された方
（現在、愛知県内に在住であれば、卒業校の所在地は問いません）

各種研修

⇒ インテリジェンスと雇用契約締結

およそ1.5ヶ月間の研修に参加し、社会人としての能力を身に付けて頂
きます。
◆導入研修：２日間
◆導入研修：５日間
◆選択研修：１４日間
社会人としての心構え、ビジネスマナー、コミュニケーション、自己
理解、職業、企業理解、等

合同面接会

７/１５（木）会場名古屋市内
８/１８（水）会場名古屋市内

複数の企業が集まる合同面接会を開催し、希望する就職先企業との面接
を実施します。

面接で内定が出た場合、研修終了後に紹介予定派遣契約にて就職希望先
で就業して頂きます。派遣での就業期間は最大6ヶ月です。

７/５（土）～ ８/１８（水）

９/１（水）～ ２/２８（月）


